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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке учета мнения обучающихся, родителей  

(законных представителей) обучающихся и педагогических работников 

по вопросам управления образовательной организацией и при принятии 

образовательной организацией локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы 

(далее – Положение) 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования 

и науки РФ от 15 марта 2013 г. № 185 «Об утверждении Порядка применения 

к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания», 

уставом Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Образовательный центр № 7 г. Челябинска (далее – МАОУ «ОЦ № 7 г. 

Челябинска», образовательная организация) и определяет порядок учета 

мнения обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и 

педагогических работников МАОУ «ОЦ № 7 г. Челябинска» по вопросам 

управления образовательной организацией и при принятии образовательной 

организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы. 

1.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права обучающихся и работников образовательной организации, включая 

рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, 

учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, а также в 

порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, 

представительных органов работников. 



1.3. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления образовательной организацией и при 

принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

педагогических работников в образовательной организации создаются: 

1) совет обучающихся, советы родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся (далее – совет родителей) или иные 

органы; 

2)   профессиональные союзы работников образовательной организации 

(далее – представительный орган работников). 

4. Действие настоящего Положения распространяется на руководителя 

образовательной организации, совет обучающихся, совет родителей и 

представительный орган работников образовательной организации. 

2. Порядок учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) обучающихся при принятии локальных 

нормативных актов 

2.1. Руководитель в случаях, предусмотренных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Уставом и локальными актами образовательной организации, перед 

принятием решения направляет проект локального нормативного акта и 

обоснование по нему в совет обучающихся и (или) совет родителей 

(законных представителей) обучающихся. 

2.2. Совет обучающихся и (или) совет родителей не позднее пяти 

рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта 

направляет руководителю мотивированное мнение по проекту в письменной 

форме. 

2.3. В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся и 

(или) совета родителей не содержит согласия с проектом локального 

нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, 

руководитель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней 

после получения мотивированного мнения провести дополнительные 

консультации с советом обучающихся и (или) советом родителей в целях 

достижения взаимоприемлемого решения. 

2.4. При недостижении согласия возникшие разногласия 

оформляются протоколом, после чего руководитель имеет право принять 

локальный нормативный акт, который может быть обжалован советом 

обучающихся и (или) советом родителей в порядке, установленном 

законодательством. 

2.5. В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся и 

(или) совета родителей не поступило руководителю в срок, установленный 

пунктом 2.2. настоящего положения, руководитель вправе принять 



локальный нормативный акт без учета мнения совета обучающихся и (или) 

совета родителей. 

3. Порядок учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) обучающихся при выборе меры дисциплинарного 

взыскания в отношении обучающегося 

3.1. Руководитель перед принятием решения о выборе меры 

дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося направляет в совет 

обучающихся и совет родителей проект приказа о привлечении 

обучающегося к дисциплинарной ответственности (далее – приказ) с 

приложением копий следующих документов:  

– психолого-педагогическая характеристика обучающегося, 

содержащая в том числе информацию о программе обучения обучающегося и 

о наличии (отсутствии) статуса «ребенок с ограниченными возможностями 

здоровья (с задержкой психического развития и различными формами 

умственной отсталости)»; 

– объяснительная обучающегося, совершившего дисциплинарный 

проступок; 

–  материалы расследования дисциплинарного проступка, содержащие 

информацию о причинах и обстоятельствах, при которых он совершен, 

предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние. 

3.2. Совет обучающихся и совет родителей не позднее пяти рабочих 

дней со дня получения документов направляет руководителю 

мотивированное мнение о выборе меры дисциплинарного взыскания в 

письменной форме. 

3.3. В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся и 

(или) совета родителей не содержит согласия с решением руководителя либо 

содержит предложения по его изменению, руководитель может согласиться с 

ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного 

мнения провести дополнительные консультации с советом обучающихся и 

советом родителей в целях достижения взаимоприемлемого решения. 

3.4. При недостижении согласия возникшие разногласия 

оформляются протоколом, после чего руководитель имеет право принять 

приказ о наложении дисциплинарного взыскания в отношении 

обучающегося, который может быть обжалован советом обучающихся и 

(или) советом родителей в порядке, установленном законодательством. 

4. Порядок учета мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации при принятии локальных нормативных 

актов 

4.1. Руководитель в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, коллективным договором, соглашениями, перед 



принятием решения направляет проект локального нормативного акта и 

обоснование по нему в выборный орган первичной профсоюзной 

организации, представляющий интересы всех или большинства работников. 

4.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации не 

позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального 

нормативного акта направляет руководителю мотивированное мнение по 

проекту в письменной форме. 

4.3. В случае, если мотивированное мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации не содержит согласия с проектом 

локального нормативного акта либо содержит предложения по его 

совершенствованию, руководитель может согласиться с ним либо обязан в 

течение трех дней после получения мотивированного мнения провести 

дополнительные консультации с выборным органом первичной профсоюзной 

организации работников в целях достижения взаимоприемлемого решения. 

4.4. При недостижении согласия возникшие разногласия 

оформляются протоколом, после чего руководитель имеет право принять 

локальный нормативный акт, который может быть обжалован выборным 

органом первичной профсоюзной организации в соответствующую 

государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной 

профсоюзной организации также имеет право начать процедуру 

коллективного трудового спора в порядке, установленном Трудовым 

кодексом. 

5. Заключительные положения 

Настоящее Положение согласовывается с советом обучающихся, 

советом родителей и представительным органом работников 

образовательной организации, утверждается руководителем образовательной 

организации. 
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