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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Правила внутреннего распорядка разработаны в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(далее – Федеральный закон), Федеральным законом от 24.06.2025 № 156-ФЗ «О 

создании многофункционального сервиса обмена информацией и о внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», 

распоряжением Правительства РФ от 12.07.2025 № 1880-р «Об определении 

организации, обеспечивающей создание и функционирование многофункционального 

сервиса обмена информацией» в целях обеспечения комфортной и безопасной среды 

при использовании информационных технологий, обеспечения конфиденциальности 

передаваемой и получаемой информации», приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 6 апреля 2023 года № 240 «Об утверждении Порядка и 

условий осуществления перевода обучающихся из одной организации, 

осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, в другие 

организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным 

программам соответствующих уровня и направленности, приказом Минпросвещения 

России от 27.03.2025 № 243 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся по 

образовательным программам основного общего образования, образовательным 

программам среднего общего образования, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального обучения 

и дополнительным общеобразовательным программам мер дисциплинарного 

взыскания и снятия их с указанных обучающихся», Решением государственной думы 

от 25 августа 2020 года № 11/10 «Об утверждении Порядка обеспечения питанием 

обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях города 

Челябинска за счет бюджетных ассигнований бюджета города Челябинска», уставом 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Образовательный 

центр № 7 г. Челябинска» (далее – МАОУ «ОЦ № 7 г. Челябинска», образовательная 

организация) и регламентируют правила поведения, права и обязанности 



обучающихся, оказания мер поощрения и социальной поддержки обучающихся, 

порядок применения мер дисциплинарного воздействия к обучающимся, а также иные 

вопросы, касающиеся пребывания обучающихся в образовательной организации.  

2. Настоящие Правила распространяются на всех участников образовательных 

отношений. Работники, обучающиеся и их родители (законные представители) несут 

ответственность за неисполнение требований режима занятий в порядке, 

установленном законодательством. 

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

3. Обучающимся предоставляются академические права на: 

1) формы получения образования и формы обучения после получения основного 

общего образования или после достижения восемнадцати лет; 

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-

педагогической коррекции; 

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами образовательной организации; 

4) выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) и 

элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого образовательной организацией; 

5) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) 

по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в образовательной организации, в 

установленном ею порядке; 

6) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

7) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

8) каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и 

иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком; 

9) перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, установленном 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере общего образования; 

10) участие в управлении образовательной организацией в порядке, 

установленном ее уставом, локальными актами образовательной организации; 

11) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, 

со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на 

осуществление образовательной деятельности, сведениями о дате предоставления и 

регистрационном номере государственной аккредитации образовательной 

деятельности по реализуемым образовательным программам, с учебной 



документацией, другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности в образовательной организации; 

12) обжалование актов образовательной организации в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

13) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной базой образовательной организации; 

14) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

объектами культуры и объектами спорта образовательной организации; 

15) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и 

других массовых мероприятиях; 

16) опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на 

бесплатной основе; 

17) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой деятельности; 

18) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

19) посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, и не предусмотрены 

учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами 

образовательной организации; 

20) на участие в общественных объединениях, а также на создание 

общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом 

порядке;  

19) на создание студенческих отрядов, представляющих собой общественные 

объединения обучающихся, целью деятельности которых является организация 

временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы 

время работать в различных отраслях экономики (для обучающихся, осваивающих 

программы среднего общего образования); 

20) иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным 

законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

локальными нормативными актами образовательной организации.  

4. Обучающиеся обязаны: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими 

работниками в рамках образовательной программы; 

2) выполнять требования устава образовательной организации, настоящих 

Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

образовательной организации, не создавать препятствий для получения образования 

другими обучающимися; 



5) не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 

проведения учебных занятий при освоении образовательных программ начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, за исключением случаев 

возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников 

образовательной организации, иных экстренных случаев; 

6) бережно относиться к имуществу образовательной организации, 

поддерживать в ней чистоту и порядок; 

7) с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 

общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой и 

направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых 

навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда; 

8) иные обязанности обучающихся, предусмотренные договором об образовании 

(при его наличии). 

III. МЕРЫ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ 

5. Дисциплина в образовательной организации поддерживается на основе 

уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

обучающимся, педагогическим работникам и иным работникам образовательной 

организации не допускается. 

6. Контроль за соблюдением настоящих Правил в образовательной организации, 

осуществляется педагогическими, руководящими работниками образовательной 

организации, а также иными лицами, на которых возложены соответствующие 

обязанности. 

7. За неисполнение или нарушение устава образовательной организации, 

настоящих Правил и иных локальных нормативных актов образовательной 

организации к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного 

взыскания. 

Порядок применения к обучающимся мер дисциплинарного взыскания и снятия 

их с указанных обучающихся устанавливается федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования. 

8. Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся по 

образовательным программам основного и среднего общего образования, 

дополнительным общеобразовательным программам. 

9.  Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 

образовательным программам начального общего образования; с ограниченными 

возможностями здоровья (с задержкой психического развития или нарушением 

интеллекта). 

10. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

замечание; 

выговор; 

отчисление из образовательной организации. 

11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

12. При выборе меры дисциплинарного взыскания образовательная организация 

учитывает тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 



которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его 

психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение Совета обучающихся, 

Совета родителей образовательной организации. 

13. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

14. В целях установления факта неисполнения или нарушения устава 

образовательной организации, настоящих Правил и иных локальных нормативных 

актов образовательной организации до применения мер дисциплинарного взыскания 

образовательная организация вправе запросить письменные объяснения у 

обучающегося (у несовершеннолетнего обучающегося - в присутствии родителя 

(родителей) (законного (законных представителя (представителей) или направить 

обучающемуся посредством электронной информационной образовательной среды 

образовательной организации уведомление о предоставлении письменных объяснений 

(при наличии). 

Обучающийся представляет письменное объяснение, а также документы, 

подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) 

неисполнения (ненадлежащего исполнения) им обязанностей обучающегося (при 

наличии), в течение трех рабочих дней со дня получения письменного (электронного) 

уведомления о предоставлении письменных объяснений, по истечении которых 

составляется акт об отказе обучающегося предоставить объяснения. 

15. Отказ или непредоставление обучающимся и или родителем (законным 

представителем) обучающегося письменного объяснения в установленные в пункте 14 

настоящих Правил сроки не является препятствием для применения меры 

дисциплинарного взыскания. 

16. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не 

считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 13 настоящих Правил, 

а также времени, необходимого на учет мнения Совета обучающихся, Советов 

родителей образовательной организации. Совет обучающихся и Совет родителей 

образовательной организации рассматривают в течение семи учебных дней со дня 

получения проекта приказа о привлечении обучающегося к дисциплинарной 

ответственности и копий документов и направляют руководителю образовательной 

организации мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное 

в семидневный срок, образовательной организацией не учитывается. 

17. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, из образовательной организации, как мера дисциплинарного 

взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. 

Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата 

и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательной оказывает отрицательное 

влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников 

образовательной организации, а также нормальное функционирование 

образовательной организации. 

18. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 

дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты. 
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19. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера 

дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав. Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

20. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания образовательная организация незамедлительно 

информирует Комитет по делам образования города Челябинска. 

21. Комитет по делам образования и родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, не позднее чем в месячный срок принимают меры, 

обеспечивающие получение несовершеннолетним общего образования. 

22. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом руководителя либо исполняющего обязанности руководителя 

образовательной организации, либо иного должностного лица, уполномоченного 

руководителем или исполняющим обязанности руководителя образовательной 

организации на основании соответствующего распорядительного акта. Указанный 

приказ доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося в течение трех учебных дней со дня его издания, 

не считая времени отсутствия обучающегося в образовательной организации. 

Доведение приказа осуществляется либо лично под подпись, либо путем его 

направления обучающемуся, родителям (законным представителям) 

несовершеннолетнего обучающегося посредством электронной информационной 

образовательной среды образовательной организации (в том числе на электронную 

почту родителей (законных представителей обучающегося, корпоративную 

электронную почту обучающегося). В случае личного ознакомления с приказом отказ 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося ознакомиться с приказом (распоряжением) под подпись оформляется 

актом образовательной организации. 

23. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

24. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в образовательной организации и подлежит исполнению 

в сроки, предусмотренные указанным решением. 

25. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

26. В случае если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

27. Руководитель образовательной организации до истечения года со дня 

применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося 

по решению педагогического совета, просьбе самого обучающегося, родителей 



(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству Совета 

обучающихся, Совета родителей.  

IV. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

28. К обучающимся, имеющим достижения и успехи в учении, проявляющим 

активное участие в жизни образовательной организации, применяются следующие 

меры поощрения: 

1) награждение грамотой, дипломом, благодарственным письмом; 

2) благодарственное письмо родителям; 

3) размещение на официальном сайте образовательной организации статьи о 

заслугах обучающегося; 

4) выдвижение на получение бесплатной путевки во Всероссийский детский 

центр «Орленок», Международный детский центр «Артек»; 

5) выдвижение на участие в конкурсах, соревнованиях, конференциях 

городского, регионального и всероссийского уровней. 

29. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и 

стимулирования: 

30. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки: 

1) внеочередное предоставление места в образовательную организацию  детям, 

указанным в пункте 8 статьи 24 Федерального закона от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О 

статусе военнослужащих», и детям, указанным в статье 28_1 Федерального закона от 3 

июля 2016 г. № 226-ФЗ «О войсках национальной гвардии Российской Федерации», по 

месту жительства их семей. 

2) первоочередное предоставление места в образовательной организации: 

–  детям, указанным в абзаце втором части 6 статьи 19 Федерального закона от 

27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих», по месту жительства их семей; 

–  детям, указанным в части 6 статьи 46 Федерального закона от 7 февраля 2011 

г. № 3-ФЗ «О полиции» (по месту жительства); 

–  детям сотрудников органов внутренних дел, не являющихся сотрудниками 

полиции, и детям, указанным в части 14 статьи 3 Федерального закона от 30 декабря 

2012 г. № 283-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных 

органов исполнительной власти и внесении изменений в законодательные акты 

Российской Федерации»; 

3) обеспечение бесплатным двухразовым питанием обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (далее - обучающиеся с ОВЗ) и дети-

инвалиды, осваивающие образовательные программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования; 

4) обеспечение бесплатным питанием обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов, 

осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего и 

среднего общего образования с применением дистанционных образовательных 

технологий или обучающихся на дому, в виде выплаты денежной компенсации; 

5) обеспечение бесплатным питанием: 

–  дети из малообеспеченных семей; 

–  дети из семей участников (ветеранов) боевых действий; 

–  дети с нарушениями здоровья, имеющие заболевания, относящиеся к 

нарушениям состояния здоровья: заболевания, связанные с недостаточностью питания, 

не связанные с тяжелой патологией и не требующие специальной диеты (белково-
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энергетическая недостаточность умеренной и легкой степени (код по международной 

статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем, МКБ 10 

IV E44), и задержка развития, обусловленная белково-энергетической 

недостаточностью (код по международной статистической классификации болезней и 

проблем, связанных со здоровьем, МКБ 10 IV E45); 

– дети из семей, находящихся в социально опасном положении, и семей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации; 

– дети из многодетных семей; 

– обучающиеся по образовательным программам основного общего, среднего 

общего образования в образовательных организациях, один из родителей которых 

является мобилизованным военнослужащим; 

– обучающиеся по образовательным программам основного общего, среднего 

общего образования в образовательных организациях, один из родителей которых 

является иным участником специальной военной операции. 

6) обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся по программам 

начального общего образования в образовательной организации в период учебного 

процесса в соответствии с календарным учебным графиком, утвержденным локальным 

нормативным актом образовательной организации; 

7) льгота при организации питания обучающихся кадетских или спортивных 

классов, осваивающие образовательные программы основного общего и среднего 

общего образования; 

8) обеспечение молоком (молочной продукцией) обучающихся по программам 

начального общего образования в образовательной организации в период учебного 

процесса в соответствии с календарным учебным графиком, утвержденным локальным 

нормативным актом образовательной организации; 

9) иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми Челябинской 

области, правовыми актами Администрации города Челябинска. 

V. ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

31. Посещение обучающимися занятий, предусмотренных учебным планом, 

является обязательным. 

32. Обучающиеся должны приходить в образовательную организацию 

заблаговременно, а именно с учетом времени, необходимого для прохождения осмотра 

их личных вещей при входе в образовательную организацию. Рекомендуемое 

прибытие обучающегося для прохождения осмотра – за 40 минут до начала первого 

урока. 

33. Обучающийся должен иметь необходимые для уроков принадлежности, 

сменную обувь, а также специальную одежду для отдельных уроков (фартук, 

нарукавники, головной убор, спортивную форму и т.д.). 

Опоздание на занятия без уважительной причины не допускается. В случае 

опоздания на урок обучающийся заходит в кабинет с разрешения учителя, ведущего 

урок, таким образом, чтобы не отвлекать обучающихся класса. 

34. Перед началом занятий учащиеся оставляют верхнюю одежду и переодевают 

сменную обувь в гардеробе. Если обучающийся забыл сменную обувь, он может 

воспользоваться одноразовой обувью (бахилами). 

Обучающимся запрещается находиться в помещениях образовательной 

организации (за исключением помещений входной группы и раздевалки) в верхней 



одежде и головных уборах, в том числе платках и шляпах. Запрещено находиться в 

гардеробе после переодевания, оставлять в гардеробе деньги, документы и ценные 

вещи. 

35. Одежда обучающихся должна соответствовать погоде и месту проведения 

учебных занятий, температурному режиму в помещении, общепринятым нормам 

классического стиля и носить светский характер, должна быть чистой и опрятной. 

36. При выборе одежды для посещения образовательной организации 

обучающиеся должны исключить модели брюк и юбок с заниженной талией и (или) 

высокими разрезами (выше середины бедра), декольтированных и прозрачных платьев 

и блуз, одежды бельевого стиля и стиля гранж. 

37. При посещении туалетных комнат и столовой соблюдает нормы гигиены и 

санитарии. 

38. Обучающимся запрещено проносить в образовательную организацию 

предметы, не относящиеся к учебному процессу, а именно: 

1) оружие, боеприпасы, а также их муляжи и имитаторы; 

2) колющие, режущие, ударные и метательные предметы; 

3) легковоспламеняющиеся, взрывчатые, ядовитые, химические и 

радиоактивные вещества; 

4) табачные изделия, алкоголь, наркотики и другие одурманивающие вещества; 

5) лекарственные средства (за исключением случаев, когда они необходимы по 

медицинским показаниям); 

6) предметы, которые могут нанести ущерб школьному имуществу (например, 

лезвия, битое стекло, инструменты для резки и т.д.); 

7) иные вещи, не связанные с учебной деятельностью (например, игрушки, 

электронные устройства и т.д.) 

По медицинским основаниям обучающиеся могут иметь с собой лекарственные 

средства, о чем родители (законные представители) обязаны уведомить 

образовательную организацию. 

39. Обучающимся запрещается использовать средства подвижной 

радиотелефонной связи во время проведения учебных занятий при освоении 

образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, за исключением случаев возникновения угрозы жизни или здоровью 

обучающихся, работников образовательной организации, иных экстренных случаев.  

40. На территории и в здании образовательной организации обучающимся 

запрещается: 

1) использовать ненормативную лексику (сквернословить), оскорблять других 

людей, употреблять алкоголь и психоактивные вещества, играть в азартные игры, 

курить, демонстрировать принадлежность к политическим партиям, религиозным 

течениям, криминальным субкультурам; 

2) осуществлять пропаганду политических, религиозных идей, а также идей, 

наносящих вред духовному или физическому здоровью человека; 

3) играть в спортивные игры вне специально отведенных для этого мест 

(спортивных площадок), за исключением проведения в установленном порядке 

организованных массовых спортивно-развлекательных мероприятий; 

4) портить имущество образовательной организации или использовать его 

не по назначению, перемещать без разрешения администрации или материально 

ответственных лиц мебель, оборудование и иное имущество внутри образовательной 

организации; 



5) передвигаться на скутерах, гидроскутерах, велосипедах, моноколесах, 

роликовых коньках, скейтах и других средствах транспортного и спортивного 

назначения, если это не обусловлено организацией образовательного процесса, 

культурно-досуговыми мероприятиями; 

6) осуществлять предпринимательскую деятельность, в том числе торговлю или 

оказание платных услуг; 

7) бегать, кричать, шуметь, играть на музыкальных инструментах, пользоваться 

звуковоспроизводящей аппаратурой в здании образовательной организации, 

за исключением случаев, когда это необходимо для реализации образовательной 

программы, проведения культурно-массового или спортивного мероприятия; 

8) применять физическое или психологическое насилие в отношении 

обучающихся и работников школы. 

41. Обучающимся запрещено самовольно покидать образовательную 

организацию во время образовательного процесса.  

VI. ПРАВИЛА ЭЛЕКТРОННОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С УЧАСТНИКАМИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

42. Обучающиеся при электронном взаимодействии с участниками 

образовательных отношений обязаны: 

1) использовать функционал многофункционального сервиса обмена 

информацией «Цифровая платформа МАХ» (далее – цифровая платформа МАХ); 

2) направлять сообщения в будние дни с 7:00 до 18:00 часов местного 

времени, за исключение случаев, специально оговоренных модераторами чатов или 

иными работниками образовательной организации; 

3) соблюдать деловой стиль общения, четко и лаконично формулировать 

сообщения, проявлять терпимость и сдержанность; 

4) воздерживаться от сообщений и иных действий, провоцирующих 

противоправное поведение и конфликты, ненависть либо вражду, а также 

направленных на унижение достоинства человека либо группы лиц по признакам пола, 

расы, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, а равно 

принадлежности к какой-либо социальной группе; 

5) не отправлять неинформативные сообщения (смайлики, эмодзи, 

междометия, картинки, поздравления, благодарности и т. д.), за исключение случаев, 

специально оговоренных модераторами чатов или иными работниками 

образовательной организации; 

6) не использовать в сообщениях бранные, нецензурные выражения, 

прозвища и иные обидные слова, унижающие честь и достоинство собеседника, 

угрозы, неправомерные обвинения, угрозы; 

7) не размещать в чатах личную информацию любого характера (фото, 

видео, иные сведения, относящиеся к персональным данным) без письменного 

разрешения лица, к которому такая информация относится; 

8) обеспечивать безопасность своего аккаунта в цифровой платформе МАХ. 

43. Обучающиеся при электронном взаимодействии с участниками 

образовательных отношений имеют право: 

1) присоединяться к чату по ссылке-приглашению, полученной от работника 

образовательной организации; 

2) узнавать, уточнять, сообщать информацию, связанную с темой обсуждения 

в чате и (или) образовательной деятельностью образовательной организации; 



3) участвовать в занятиях и мероприятиях, осуществляемых с применением 

дистанционных образовательных технологий, в случае их проведения с 

использованием функционала цифровой платформы МАХ. 

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

44. Настоящие Правила принимаются Советом Учреждения и утверждается 

руководителем образовательной организации. 

 


